REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION No DE 2017
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"Por medio de la cual se establece y conforma el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno en Migracion Colombia”.

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 13 de la Ley
87 de 1993, la Ley 489 de 1998 y el numeral 9 del articulo 10 asi como el articulo 24 del

Decreto Ley 4062 de 2011,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constituciéon Politica de
Colombia: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamenifo en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion piblica, en todos sus ordenes,
tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones”, corresponde a todas las entidades y organismos de
las ramas del poder publico, en sus diferentes érdenes y niveles, conformar, al mas alto nivel
jerarquico, un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Que el Decreto 648 de 2017, modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015 “Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica”, y en su articulo 4 dispuso: “Adicidnese el Capitulo 1
del Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015, con los siguientes articulos: (...) 2.2.21.1.5. Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno. Las entidades que hacen parte del ambito
de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de
Coordinacién de control inferno como 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de

control interno (...).

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 numeral 19 del Decreto 4062 de 2011,
corresponde al Director de Migracién Colombia, conformar el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno y expedir su reglamentacién para su adecuado

funcionamiento.

Que por expresa disposicién del articulo 24 del Decreto 4062 de 2011, el Comite de
Coordinacién del Sistema de Control Interno, es un 6rgano de asesoria y coordinacion de
Migracion Colombia.
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Continuacion de la Resolucion " Por la cual se establece y conforma el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno en Migracion Colombia”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECIMIENTO Y CONFORMACION DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.- Se establece el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia, el cual estara conformado por los siguientes funcionarios:

E| Director General de Migracién Colombia quién lo presidira.

El Secretario General

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Un representante de los procesos misionales

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

E| Jefe de la Oficina de Control Interno, quién tendra voz pero no tendra derecho a voto y
actuara como Secretario Técnico del Comité.
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PARAGRAFO PRIMERO.- INVITADOS. Al Comité institucional de Coordinacién de Control
Interno, podran asistir otros funcionarios o contratistas en calidad de invitados, cuando la
naturaleza del asunto a tratar lo requiera, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto.

PARAGRAFO SEGUNDO.- SESIONES. El Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, sesionara minimo dos veces al afio y en todo caso, cada vez que alguno de sus
miembros lo considere necesario.

PARAGRAFO TERCERO.- QUORUM. EI Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, deliberara y decidira con la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO S}EGUNDO.- FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Son funciones del Comité Institucional de
Coordinacién de control interno:

1 Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad
vigente;

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de la Oficina de
Control Interno, basado en la priorizacién de los temas criticos segun la gestién de
riesgos de la Administracion;

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento;

4 Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar,

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna;

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria;

7. Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracién del riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta;

8. Las demas asignadas por el Director General de Migracion Colombia.

ARTICULO TERCERO.- FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.- Correspondera al
Secretario Técnico del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

1. Citar a las sesiones del Comité
2. Verificar el quorum
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3. Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
4. Las demas que le sean asignadas por el Presidente del Comité.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las decisiones que adopte el Comité Institucional de

Coordinacién de Control Interno, constaran en actas suscritas por el Presidente y Secretario
técnico.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y
deroga la normatividad interna que le sea contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los

] ARMIENT
Director General

]
Proyecto: Luz Marina Gonzalez Duran- Jefe Oficina de Control Interno*#{‘(
-

Reyiso y aprobd:

/A’: Alexander Casallas Machete, Secretario General p
Juan Camilo Gonzalez Garzén - Jefe Oficina Asesora d neacion -5;--,:‘
Guadalupe Arbelaez Izquierdo — Jefe Oficina Asesora Juridiga :
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